STATUT

Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach

TEKST JEDNOLITY PO ZMIANACH
WNIESIONYCH UCHWALA SENATU
Z DNIA 28 WRZESNIA 2015 R.



Akademia Muzyczna im. Karola Szymanowskiego
w Katowicach, zwana dalej Akademia, jest akademicka
uczelnig publiczna, dzialajaca w polskim systemie edukacii
narodowej. Akademia jest kontynuatorka zalozonego
w 1929 roku Panstwowego Konserwatorium Muzycznego
— najstarszej wyzszej uczelni Gornego Slaska oraz
Panstwowej Wyzszej Szkoly Muzycznej w Katowicach.
Akademia wnosi swoj wkiad do dziedzictwa kultury
narodowe] poprzez tworcza prace naukows 1 artystyczng
swych nauczycieli akademickich i studentow. Dziatalnosé
ta prowadzona jest w zgodzie z uniwersalnymi zasadami
etycznymi 1 regulami  postgpowania, utrwalonymi
w wielowiekowej tradycji akademickiej. Akademia dziala
na zasadach wolnosci tworczosci artystycznej, wolnosci

badan naukowych oraz wolnosci nauczania.
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Akademia posiada osobowos¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto Katowice.

Akademia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 2012.572 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa”, oraz
niniejszego Statutu.

Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.

§2

Patronem Akademii jest Karol Szymanowski.
Akademia uzywa tlumaczenia nazwy na jezyk angielski w nast¢pujacym brzmieniu:

The Karol Szymanowski Academy of Music in Katowice
Godlem Akademii jest:

<) &
Panoysiae®®

§3

Pracownicy Akademii oraz studenci 1 doktoranci tworza samorzadna spolecznosé
akademicka.

Studenci wszystkich form studiéw prowadzonych przez Akademie tworza samorzad
studencki.

Uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych przez Akademie, zwani dalej doktorantami,
tworzg samorzad doktorancki.

§4

. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

a) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania 1 uzupelniania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych w pracy zawodowej,

b) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za pafstwo polskie i kulture
narodowa,

c) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych,

d) prowadzenie dzialalnosci artystycznej,

e) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

f) upowszechnianie i pomnazanie osiagnie¢ nauki, kultury narodowej i sztuki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych 1 informacyjnych,
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2) prowadzenie studidw doktoranckich,

h) prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw 1 szkolen,

1) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych 1 regionalnych,

j) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i badaniach naukowych.

. Akademia wykonujac zadania okres§lone w ust. 1 wspdlpracuje z krajowymi i zagranicznymi

instytucjami naukowymi i artystycznymi oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.

§5

Wyklady w Akademii sa otwarte.
Warunkiem uczestnictwa w wykladach jest wezesniejsze uzgodnienie udzialu z prowadzacym.

§o

Akademia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.

Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamicci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
1 studentach.

Senat Akademii moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
os6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii pamiatkowych tablic
1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci oséb zastuzonych.

§7

W Akademii moga dziala¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach, organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentéw oraz przyjaciot Akademii.

§ 8

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademi¢ jest tytul doktora honoris
causa Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach.

Tytul doktora honoris causa jest najwyzsza godnoscia akademicka przyznawang przez
Akademie, w celu wyrdznienia 0s6b szczegdlnie zastuzonych dla kultury, sztuki, nauki
1 o$wiaty lub innych dziedzin Zycia spolecznego.

Z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa wystepuje rada jednostki organizacyjne;j
Akademii, uprawniona do nadawania stopnia doktora habilitowanego. W glosowaniu
uczestnicza tylko osoby posiadajace tytul profesora lub stopiert doktora habilitowanego.

Rada jednostki organizacyjnej podejmuje uchwale o wystapieniu o nadanie tytulu doktora
honortis causa na podstawie wniosku co najmniej trzech profesoréw, cztonkéw danej rady.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 3 powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazywac kandydata
na promotora 1 recenzentow.

Po podjeciu uchwaly o przyjeciu wniosku Senat wyznacza dwoch recenzentéw, niebedacych
pracownikami Akademii. Réwnoczesnie z wyznaczeniem recenzentéw Senat powoluje
promotora — laudatora, pracownika Akademii. Promotorem oraz recenzentem
w postegpowaniu moze by¢ wylacznie osoba z tytulem profesora.

Po zapoznaniu si¢ z recenzjami Senat podejmuje uchwale o nadaniu tytulu doktora honoris
causa Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego w Katowicach.

Wreczenie dyplomu doktora honoris causa odbywa si¢ na uroczystym posiedzeniu Senatu,
otwartym dla wszystkich cztonkéw spolecznosci akademickiej, podczas ktorego zostaje
odczytana laudacja.



9. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ ogdlnie przyjete zwyczaje akademickie.

§9

1. Akademia honoruje swoich szczegélnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynily si¢ do rozwoju Akademii albo przysporzyly jej dobrego imienia lub chwaly,
poprzez nadanie ,,Medalu Akademii Muzycznej im. Karola Szymanowskiego”.

2. ,,Medal” — najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyrdznienie uczelniane — przyznaje
Kapitula Medalu. Jej sklad oraz regulamin dziatania uchwala Senat.

§ 10

Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoét Polskich.

DZIAY 11
KOLEGIALNE I JEDNOOSOBOWE ORGANY AKADEMII

Rozdziat I
Senat i rady wydzialow

§11
Organami kolegialnymi Akademii sa Senat i rady wydzialow.
§12

1. W sktad Senatu wchodzi ogétem 32 osoby, w tym:

a) Rektor jako przewodniczacy,

b) prorektorzy,

¢) dziekani,

d) 14 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora
lub stopienn doktora habilitowanego (5 wybranych przedstawicieli pozostatych
nauczycieli akademickich),

e) 1 wybrany przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

f) 7 wybranych przedstawicieli studentéw i doktorantow.

2. Mandat czlonka Senatu, wybranego jako przedstawiciela pozostalych nauczycieli akademickich,
ktory w trakcie trwania kadencji Senatu uzyskat stopient doktora habilitowanego lub tytul profesora,
wygasa odpowiednio z dniem podjecia uchwaly o nadaniu stopnia doktora habilitowanego lub z
dniem nadania tytulu profesora.

3. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki
Gléwnej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego
w Akademii.

4. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu z glosem doradczym emerytowanych profesoréw
Akademii.

5. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie Senatu inne wskazane przez siebie osoby.

§13

1. Do kompetencji Senatu nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie i zmiana Statutu,
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uchwalanie Regulaminu Studiéw, Regulaminu Studiéw Doktoranckich, oraz zasad
przyjec na studia 1 studia doktoranckie,

uchwalanie misji i strategii rozwoju Akademii,

wyrazanie opinii dotyczacych tworzenia, przeksztalcania i likwidacji podstawowych
jednostek organizacyjnych oraz pozostatych jednostek organizacyjnych Akademii,
ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Akademii,

ustalanie zasad dziatania Akademii,

ustalanie wytycznych dla rad wydzialéw w zakresie uchwalania planéw studiéw
1 programow nauczania,

ocena dzialalnos$ci Akademii oraz ocena dziatalnosci Rektora,

podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii lub wydzialu zamiejscowego,
podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia i likwidacji kierunkéw studidw
1 specjalnosci,

okreslanie w formie uchwaly efektéw ksztalcenia, do ktérych s3 dostosowane
programy studiow, w tym plany studiow, odpowiednio do poziomu i profilu
ksztatcenia,

wyrazanie zgody na zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspdlpracy z podmiotem
zagranicznym,

nadawanie tytutu doktora honoris causa,

wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej,

okreslanie w drodze uchwaly liczby miejsc na poszczegoélnych kierunkach studiow
stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym liczby miejsc dla oséb, dla ktorych
bedzie to kolejny kierunek studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej, kierujac si¢
zasadq odpowiedzialnosci za jako$¢ ksztalcenia oraz mozliwosciami zapewnienia
finansowania ich ze $rodkéw publicznych, a takze dbajac o zgodno$¢ struktury
kierunkéw studiow z misja Akademii,

okreslanie organizacji potwierdzania efektow uczenia si¢, w tym zasad, warunkéw i
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposobu powolywania i trybu dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

N

a)
b)

0

d)

uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Akademii,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Akademii zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania papieréw wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
wartoscilowymi,

wyrazanie zgody na zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej 250 000
EURO,

wyrazanie zgody na nabycie skladnika mienia o wartodci przekraczajacej 250 000
EURO.

§ 14

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw
w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Uchwaly Senatu zapadaja zwykla wickszoscig gloséw w obecnodci co najmniej polowy
statutowej liczby jego cztonkow.

Uchwaly Senatu dotyczace przyjecia Statutu 1 Regulaminu Studiéw zapadaja wigkszoscia co
najmniej dwoch trzecich gloséw statutowej liczby jego czlonkow.
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. Uchwaly dotyczace spraw osobowych podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§15

. Senat na wniosek Rektora powoluje stale 1 dorazne komisje oraz okresla ich sktad i zadania.
. Komisjami stalymi sa:

2
b)
0
d)
0
f

komisja budzetowa,

uczelniana komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich,
komisja dyscyplinarna ds. studentow,

komisja odwolawcza ds. studentéw,

komisja dyscyplinarna ds. doktorantow,

komisja odwolawcza ds. doktorantéw.

. Tryb dziatania komisji senackich okredlaja ich regulaminy zatwierdzone przez Senat.

§16

. W sktad rady wydzialu wchodza:

2
b)
0
J
5

)

dziekan jako przewodniczacy,

prodziekan lub prodziekani,

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora lub stopien  doktora
habilitowanego,

wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 10 % skladu rady,

wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw wydziatu w liczbie stanowiacej nie
mniej niz 20 % sktadu rady,

pracownik niebedacy nauczycielem akademickim wyznaczony przez dziekana sposrod
pracownikow dziatajacych w ramach wydziatu.

. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkow
zawodowych, po jednym z kazdego zwiazku dziatajacego w Akademii.

. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
profesorowie wydziatu oraz inne osoby zaproszone przez dziekana.

. Czlonkami rady wydzialu moga by¢ wylacznie osoby posiadajace bierne prawo wyborcze.

§17

. Do kompetencji rady wydzialu nalezy w szczegélnosci:

3
b)

5

d)

€)

g
h)

ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu,

uchwalanie strategii rozwoju wydzialu, zgodnej ze strategia rozwoju Akademii,
uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, programéw studiéw, w tym planow
studiéw,

uchwalanie, po zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantéw,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw 1 programoéw studiow
doktoranckich,

uchwalanie planéw i programéw studiéw podyplomowych,

opiniowanie wnioskéw o tworzenie lub likwidacje kierunkéw studiow 1 specjalnosci,
opiniowanie wnioskow o tworzenie lub likwidacje wydzialowych jednostek
organizacyjnych,

opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie nauczycieli akademickich,

podejmowanie uchwal w sprawach przedlozonych przez dziekana lub Rektora,



j) wyrazanie opinii wydzialowej spotecznosci akademickie;.
2. Posiedzenia zwyczajne rady wydziatu zwoluje dziekan.
3. Nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu zwotuje dziekan na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw
w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.
4. Uchwaly rady wydzialu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowej liczby jej cztonkow.
. Uchwaly dotyczace spraw osobowych podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

u

§18

Udzial stalych czlonkéw oraz przedstawicieli spolecznosci akademickiej w posiedzeniach
organéw kolegialnych jak rowniez w wylonionych przez te organy komisjach jest obowiazkowy.

§ 19

Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwolanie do Senatu.

Rozdziat 2
Rektor i1 dziekani

§ 20

1. Jednoosobowymi organami Akademii sa Rektor i dziekani.
2. Zastepcami Rektora sg prorektorzy, a dziekana — prodziekani.

§ 21

1. Rektor kieruje dzialalnoscig Akademii i reprezentuje ja na zewnatrz. Rektor jest przelozonym
pracownikow, studentéw 1 doktorantow Akademii.
2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii w granicach
kompetencji okreslonych w Ustawie, a w szczegolnosci:

a) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Akademii, uchwalana przez Senat,

b) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Akademii w tym w zakresie zbycia
lub obciazenia mienia do wysokosci okreslonej w art. 90 ust. 4 Ustawy,

c) tworzy, przeksztalca i likwiduje podstawowe jednostki organizacyjne oraz pozostale
jednostki organizacyjne Akademii po zasiggni¢ciu opinii Senatu,

d) sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczna, artystyczna i badawcza Akademii,

e) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

f) powoluje pracownikéw na stanowiska okreslone w Statucie,

g) na wniosek dziekana powoluje kierownikéw studiéw niestacjonarnych,

h) przeprowadza okresowa oceng pracy jednostek organizacyjnych Akademi,

1) podejmuje decyzje w sprawie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim,

j) sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Akademii,

k) sklada Senatowi roczne sprawozdania z dziatalnosci Akademii,

) przedklada Senatowi do zatwierdzenia projekt planu rzeczowo-finansowego
1 sprawozdanie finansowe Akademii,

m) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Akademii,
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n) okresla zakres obowiazkow prorektorow,
0) rozpatruje odwolania od decyzji dziekana,
p) zatwierdza Regulamin Studiéw Podyplomowych.
Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw —Akademii
do podejmowania okreslonych czynnodci prawnych lub do skladania oswiadczen woli
w ustalonym zakresie.
Do kompetencji Rektora nalezy miedzy innymi:
a) powolywanie komisji rektorskich,
b) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig jednostek organizacyjnych,
c) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania
Akademii,
d) podejmowanie decyzji w sprawach wspolpracy Akademii z instytucjami naukowymi,
artystycznymi i gospodarczymi w kraju i zagranica za zgoda Senatu.

§ 22

Rektor kieruje dziatalnoscia Akademii przy pomocy dwoch prorektorow:

a) prorektora wlasciwego ds. dydaktyki i nauki,

b) prorektora wlasciwego ds. studenckich.
Rektor na wypadek czasowej niemoznosci petnienia swych obowiazkéw powierza je jednemu
z prorektoréw.
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikdw.
Rektor powoluje na czas trwania swojej kadencji Uczelniany Zespol ds. zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Akademii oraz okresla jego cele i zadania.

§ 23

Dziekan kieruje wydziatem, a w szczegolnosci:

a) opracowuje strategi¢ rozwoju wydzialu uchwalang przez rad¢ wydziatu, zgodna ze
strategia rozwoju Akademii,

b) reprezentuje wydzial na zewnatrz,

c) jest przelozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przelozonym i opiekunem
studentéw 1 doktorantow wydziatu,

d) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia,

e) zwoluje posiedzenia rady wydziatu i przewodniczy jej obradom,

f) na wniosek kierownikow wydzialowych jednostek organizacyjnych ustala obsade
stanowisk na wydziale oraz zleca obowiazki dydaktyczne,

2) sprawuje nadzor nad wykonaniem planu studiow i realizacjq zaje¢ dydaktycznych,

h) zapewnia realizacj¢ uchwal rady wydziatu,

1) przedstawia radzie wydzialu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,

j) powoluje komisje dziekanskie oraz pelnomocnikéw dziekana,

k) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydzialu,

) przyznaje studentom i doktorantom stypendia oraz zapomogi,

m) wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie na wydziale nauczycieli akademickich,

n) za zgoda Rektora oglasza i organizuje konkursy na stanowiska okreslone w Statucie,

o) sklada Rektorowi roczne sprawozdanie z realizowanej przez siebie polityki osobowej,
dziatalnosci artystycznej 1 naukowe;j,

p) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu.

§ 24
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. Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z Ustawa, niniejszym Statutem lub narusza wazny interes
Akademii.

Od decyzji dziekana stuzy odwolanie do Rektora.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.

§ 25

Dziekan kieruje wydziatem przy pomocy prodziekanéw.

Liczbe prodziekanéw na danym wydziale okresla Senat na wniosek rady wydziatu.
Szczegoltowe kompetencje prodziekandw oraz zakres ich czynnosci okresla dziekan.

Dziekan powoluje na czas trwania swojej kadencji Wydzialowy Zespdt ds. zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Akademii oraz okresla jego cele i zadania.

DZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACY]JNA

§ 26

. Strukture organizacyjna Akademii tworza:
a) podstawowe jednostki organizacyjne,
b) wydzialowe jednostki organizacyjne,
¢) miedzywydzialowe jednostki organizacyjne,
d) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne,
e) Biblioteka Gléwna,
f) administracja Akademii.
. Wykaz jednostek organizacyjnych Akademii oglasza Rektor zarzadzeniem.

Rozdzial 1
Podstawowe jednostki organizacyjne

§ 27

Podstawowg jednostkq organizacyjna Akademii jest wydzial, ktérego zadaniem jest tworzenie
warunkéw do prowadzenia dzialalnosci naukowej, artystycznej, dydaktycznej oraz ksztalcenia
kadry naukowe;j.

Rada wydziatu, bedac najwyzszym organem kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu,
jest odpowiedzialna za jako$¢ zycia akademickiego wydziatu.

Wydzial moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy co najmniej osiem osob posiadajacych tytul profesora, stopien doktora
habilitowanego, w tym co najmniej trzy osoby posiadajace tytul profesora.

4- Wydziatem kieruje dziekan.

Rozdzial 2
Wydziatowe jednostki organizacyjne

§ 28
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W ramach wydzialu moga istnie¢ jako wydzialowe jednostki organizacyjne: instytuty, katedry,
zaklady, klasy, studia.

=

A. INSTYTUT
§ 29

Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej pi¢¢ oséb reprezentujacych dang dyscypling lub specjalnosé, posiadajacych
tytul profesora lub stopienn doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytul profesora.
Zadaniem instytutu jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej, artystycznej i dydaktycznej oraz
ksztalcenie kadry naukowe;.
Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 1, podlega
przeksztatceniu w katedre.
W sktad instytutu moga wchodzi¢ katedry, zaklady 1 klasy.
W sktad rady instytutu wchodza wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie co
najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy.
W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ piani§ci wspdlpracujacy z instytutem oraz
inne osoby zaproszone przez dyrektora.
Do kompetenciji rady instytutu nalezy:

a) ustalanie ogdélnych kierunkéw dzialania instytutu,

b) dbalos¢ o rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,

¢) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych instytutu,

d) przedkiadanie radzie wydziatu projektéw planéw studiéw i programéw ksztalcenia.

§ 30

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed dziekanem 1 Rektorem.
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub na stanowisku profesora
ZWYyCzajnego.

Dyrektora instytutu powoluje i odwoluje Rektor sposréd pracownikéw instytutu po
uzgodnieniu z dziekanem.

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

a) reprezentowanie instytutu na zewnatrz,

b) przewodniczenie radzie instytutu,

c) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu,

d) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

e) organizowanie dzialalnosci artystycznej i naukowej,

f)  dbanie o staly rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,

@) sprawowanie opieki nad zakladami i klasami,

h) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéow przez pracownikow, studentow
i doktorantow,

1) troska o poziom nauczania w szkolach nizszego stopnia,

j))  wystepowanie do wlasciwych organéw kolegialnych i1 jednoosobowych z wnioskami
we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
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k) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Akademii,

) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji innych organdéw Akademii.

B. KATEDRA
§ 31

1. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w podstawowym miejscu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytul profesora lub stopien doktora
habilitowanego.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub
specjalnosci  naukowej, ksztalcenie kadry naukowej, a takze dzialalno$¢ artystyczna
1 dydaktyczna.

3. W skiad katedry wchodzq wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w katedrze co
najmniej w polowie petnego wymiaru czasu pracy.

4. W zebraniach katedry moga uczestniczy¢ pianisci wspolpracujacy z katedra oraz inne osoby
zaproszone przez kierownika katedry.

5. Do kompetencji katedry nalezy:

a) ustalanie ogblnych kierunkéw dzialania katedry,

b) dbalosé¢ o rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej,

¢) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych katedry,

d) przedktadanie radzie wydziatu projektow plandw studiéw i programéw ksztalcenia.

6. W ramach katedr mogg istnie¢ zaklady i klasy.

§ 32

1. Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego, zatrudniona w Akademii w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Kierownika katedry powoluje i odwotuje Rektor po uzgodnieniu z dziekanem.
3. Do zadan kierownika katedry nalezy:
a) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,
b) organizowanie dzialalnos$ci artystycznej i naukowej,
¢) dbanie o staly rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,
d) sprawowanie opieki nad zakladami 1 klasami,
e) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikow, studentow
i doktorantéw,
f) troska o wlasciwe relacje ze szkolami nizszego stopnia,
g) podejmowanie  decyzji we  wszystkich sprawach  dotyczacych — katedry,
niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Akademii,
h) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry,
1) wystgpowanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych
we wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwalami i zarzadzeniami organéw Akademii.

C. ZAKLAD

§ 33
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3.

Zaklad jest jednostkq organizacyjna katedry lub instytutu, uczestniczaca w procesie
dydaktycznym w zakresie danej specjalnosci.

Kierownikiem zakladu moze by¢ osoba z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego lub w wyjatkowych wypadkach osoba ze stopniem doktora, zatrudniona w
Akademii co najmniej w polowie petnego wymiaru czasu pracy.

Kierownika zakladu powoluje i odwoluje Rektor na wniosek kierownika katedry po
uzgodnieniu z dziekanem.

D. KLASY
§ 34

Klasy sa jednostkami dydaktycznymi katedry, grupujacymi nauczycieli akademickich
1 studentéw specjalnosci wykonawczych i kompozytorskich.

Klasa jest prowadzona przez osobeg z tytulem profesora, stopniem doktora habilitowanego.

W wyjatkowych wypadkach klasa moze by¢ prowadzona przez pracownika niespelniajacego
warunku wymienionego w ust. 2. W takim wypadku kierownik wlasciwej katedry wyznacza
opiekuna naukowego.

Rozdziat 3
Miedzywydziatowe i ogélnouczelniane jednostki organizacyjne

§ 35

. W celu wypelniania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka

migdzywydzialowa.

Studium organizuje 1 prowadzi dzialalno$¢ o okreSlonym profilu ksztalcenia, specjalizacji
1 formie studiéw.

Kierownika studium powoluje i odwotluje Rektor.

§ 36

1. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii co najmniej

w polowie pelnego wymiaru czasu pracy.

2. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegolnosci:

a) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych,

b) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw studium,

c) wystgpowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium,

d) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami Rektora.

§ 37

Dzialalno§¢  wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Akademii  Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego podlegle bezposrednio Rektorowi.
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Rozdziat 4
Biblioteka Gt6wna

§ 38

. Biblioteka Gléwna wraz 2z dzialajacymi w jej ramach jednostkami ustugowymi

1 dokumentacyjnymi tworzy jednolity system biblioteczno-informacyjny Akademii.

Strukture organizacyjng oraz szczegdlowe zadania Biblioteki Gléwnej okresla regulamin
uchwalony przez rade biblioteczng 1 zatwierdzony przez Rektora.

Rada biblioteczna jest organem doradczym i opiniodawczym Rektora w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscia Biblioteki Gléwnej i jej jednostek pomocniczych wyszczegélnionych
w Regulaminie Biblioteki.

. W sklad rady bibliotecznej wchodzi:

a) czterech nauczycieli akademickich powotywanych przez Rektora,

b) Dyrektor Biblioteki Glownej,

c) jeden student delegowany przez Samorzad Studencki na okres dwoch lat
akademickich,

d) jeden doktorant delegowany przez Samorzad Doktorancki na okres dwoéch lat
akademickich.

. Rada biblioteczna zbiera si¢ pod kierunkiem powolanego przez Rektora przewodniczacego.
. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

1 funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegélnosci:

a) okreslanie zasad gromadzenia i udost¢pniania  zbioréw  bibliotecznych
z uwzglednieniem art. 88 ust. 1 Ustawy,

b) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalno$ci oraz rozwojem
Biblioteki Giéwnej,

c) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Gléwnej sktadanych Rektorowi,

d) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtéwnej,

e) przedstawianie kandydatéw na Dyrektora Biblioteki Glownej,

f) opiniowanie spraw dotyczacych gromadzenia zbioréw a w szczegolnosci zakupow,
sprzedazy 1 wymiany miedzybibliotecznej, a takze spraw dotyczacych organizacji
sympozjoéw, konferencji i wystaw,

@) wyrazanie opinii i wnioskéw w innych sprawach dotyczacych Biblioteki Glownej 1 jej
wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

6. Tryb dzialania rady bibliotecznej okresla jej Regulamin.
7. Akademia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

przetwarzac nastepujace dane osobowe 0s6b korzystajacych z tego systemu:
a) 1mig 1 nazwisko,

b) pesel,

¢) adres zamieszkania,

d) data urodzenia,

e) numer dowodu osobistego lub numer legitymacji szkolnej.

§ 39

. Dyrektorem Biblioteki Gtéwnej moze by¢ osoba posiadajaca tytul profesora, stopien doktora

habilitowanego, stopien doktora lub uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego.
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2.

Dyrektora Biblioteki Gléwnej powotluje Rektor na okres 5 lat po zasiggnieciu opinii Senatu
spoérod kandydatéw przedstawionych przez rade biblioteczna.

3. Dyrektor kieruje Biblioteka Gléwna, a w szczegdlnosci:

Bl

a) reprezentuje Biblioteke na zewnatrz,

b) jest przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Bibliotece,

c) organizuje i nadzoruje prace w Bibliotece,

d) wykonuje uchwaly rady bibliotecznej,

e) przedkiada Rektorowi wnioski w sprawach nagréd pracownikéw Biblioteki,
f) sklada roczne sprawozdania Rektorowi.

DZIAL IV
ORDYNACJA WYBORCZA

Rozdzial 1
Zasady ogdlne

§ 40

Jednoosobowe organy Akademii oraz ich zastgpcy sa wylaniani w drodze wybordw.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Akademii
jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
studentom oraz doktorantom. Bierne prawo wyborcze przysluguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, ktoérzy nie
ukonczyli sze$¢dziesigtego siddmego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajacych tytul
profesora - siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.
Wszystkie glosowania wyborcze sq tajne.

Wybér uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskat wigcej niz polowe waznych glosow.
Wybér przedstawicieli do organéw kolegialnych 1 cztonkéw kolegium elektoréw nastepuje
w danej grupie wyborcéw sposrdd jej cztonkdw.

Kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobiscie
w czasie glosowania.

Umieszczenie na licie kandydatéw do organéw kolegialnych oraz do kolegium elektorow
wymaga zgody kandydata wyrazonej ustnie na zebraniu wyborczym lub wczedniej na pismie.

§ 41

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Akademii trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a koficzy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa
kadencja.

Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantéw okreslaja
odpowiednio Regulamin Samorzadu Studenckiego i Regulamin Samorzadu Doktorantow.
Wybory jednoosobowych organéw Akademii odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory Rektora i prorektorow
powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanéw i prodziekandéw oraz organdw
kolegialnych do 15 czerwca w ostatnim roku uplywajacej kadenciji.

§ 42
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Osoba wybrana moze by¢ odwolana lub pozbawiona mandatu uchwala organu lub grupy
wyborczej, ktére dokonaly wyboru. Uchwala taka jest podejmowana wigkszoscia co najmniej
trzech czwartych gloséw, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu
organu lub grupy wyborczej, z zastrzezeniem ust. 2.

Uchwala o odwolaniu prorektora 1 prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wigkszos$cia
gloséw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu organu, ktoéry dokonat
wyboru.

Whiosek o odwolanie Rektora lub prorektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego skladu Senatu. Wniosek o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony przez
Rektora, a pisemny wniosek o odwolanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich moze
by¢ zgloszony réwniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw wchodzacych w sktad
Senatu.

Whniosek o odwolanie dziekana lub prodziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej
polowe statutowego skladu wlasciwej rady wydzialu. Wniosek o odwolanie prodziekana
moze by¢ rowniez zgloszony przez dziekana.

Whiosek o odwolanie innych oséb wybranych moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego skladu organu lub grupy wyborczej, ktére dokonaly ich wyboru.

§ 43

Mandat w organach Akademii wygasa, gdy:

a) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Akademi,

b) student przestaje by¢ studentem Akademii,

c) doktorant przestaje by¢ doktorantem,

d) pracownikowi zostanie wymierzona kara dyscyplinarna nagany z pozbawieniem prawa
do pelnienia funkcji kierowniczych,

e) zaistniejg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 129 Ustawy,

f) osoba posiadajaca mandat utracila bierne prawo wyborcze,

@) osoba posiadajaca mandat zrzekla si¢ mandatu,

h) osoba posiadajaca mandat zmarla,

1) osoba posiadajaca mandat zostata odwolana,

j) czlonek Senatu, wybrany jako przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich, w
trakcie trwania kadencji Senatu uzyskal stopient doktora habilitowanego lub tytul
profesora. W takim przypadku mandat wygasa odpowiednio z dniem podjecia
uchwaly o nadaniu stopnia doktora habilitowanego lub z dniem nadania tytutu
profesora.

Mandat cztonka Senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 12 ust. 1 lit. a-c wygasa
réwniez w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach
Senatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w nich przez okres dluzszy niz szes¢
miesigcy.

Wygasniecie mandatu stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.

W przypadku wygasnigcia mandatu organu jednoosobowego Akademii i jego zastepcy oraz
mandatu czlonka organu kolegialnego w trakcie kadencji, dokonuje si¢ wyboru na ich miejsce
nowych oséb na okres do kofca kadencji. Do wyboréw uzupelniajacych stosuje si¢
odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wyboréw, z tym, ze:

a) w przypadku wygasniccia mandatu Rektora, jego obowiazki do czasu wyboru pelni
prorektor wlasciwy ds. dydaktyki i nauki,

b) w przypadku wygasni¢cia mandatu dziekana, jego obowiazki do czasu wyboru pelni
prodziekan wskazany przez Rektora.

Kadencja organu jednoosobowego wybranego w wyborach uzupelniajacych konczy si¢ z
uplywem terminu kadencji, na ktéra wybrany byl poprzedni Rektor.
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6. W przypadku zawieszenia osoby pelniacej funkcje organu jednoosobowego w pelnieniu

obowiazkow, do czasu odwieszenia:
a) w przypadku Rektora, jego obowiazki do czasu wyboru pelni prorektor wiasciwy ds.
dydaktyki i nauki,
b) w przypadku dziekana, jego obowiazki do czasu wyboru pelni prodziekan wskazany
przez Rektora.

Rozdzial 2
Uczelniana Komisja Wyborcza
i wydziatowe komisje wyborcze

§ 44

Organizacja wyborow Kolegium Elektorow Akademii, Rektora, Prorektoréw oraz Senatu zajmuje
si¢ Uczelniana Komisja Wyborcza, wybierana na wniosek Rektora przez Senat do dnia 31 marca
ostatniego roku swej kadencji.
Organizacja wyboréw dziekana, prodziekandéw oraz rady wydzialu zajmuja si¢ wydzialowe
komisje wyborcze wybierane na wniosek dziekana przez rade wydzialu do dnia 31 marca
ostatniego roku swej kadencji.

Vo

§ 45

Uczelniana Komisja Wyborcza sklada si¢ z 6 oséb. W jej sklad wchodza nastepujacy
przedstawiciele spotecznosci Akademii:

a) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacy tytul profesora, stopien

doktora habilitowanego,

b) 1 przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich,

c) 1 przedstawiciel studentow,

d) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

e) 1 przedstawiciel doktorantéw.
Wydziatowa Komisja Wyborcza sklada si¢ z 6 oséb. W jej sklad wchodza nastepujacy
przedstawiciele spotecznosci Wydziatu:

a) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacy tytul profesora, stopien

doktora habilitowanego,

b) 1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

c) 1 przedstawiciel studentéw,

d) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,

e) 1 przedstawiciel doktorantéw.
Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera
swego przewodniczacego 1 sekretarza.
Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wydzialowej komisji wyborczej.
Kadencja komisji wyborczych uplywa z chwila powolania nowych komisji wyborczych.
Funkeiji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Akademii stanowiska
z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowiazana do rezygnacji
z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobe.

§ 46

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow, a w szczegolnosci:
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a) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych i ogloszenie go w terminie do 15 kwietnia
roku wyborczego,

b) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydzialach,

c) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na stanowiska Rektora,

d) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych,

e) stwierdzanie waznosci wyboréw,

f) zarzadzenie ponownych wyboréw w razie stwierdzenia ich niewaznosci,

@) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

h) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.

§ 47

Do zadan wydzialowej komisji wyborczej w szczegdlnosci nalezy:

10.

11.

a) ustalanie w porozumieniu z Uczelniana Komisja Wyborcza szczegélowego terminarza
czynnosci wyborczych 1 informowanie o przebiegu i wynikach wyboréw,

b) organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli do rady wydzialu oraz wyboru dziekana i prodziekanow,

c) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Rozdziat 3
Organizacja czynnos$ci wyborczych

§ 48

Zebranie wyborcze rozpoczyna si¢ od wyboru w glosowaniu jawnym przewodniczacego
zebrania, trzyosobowej komisji skrutacyjnej i sekretarza.

W pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie glosowanie, nie moga by¢ obecne, poza cztonkami
wladciwej komisji wyborczej, osoby nieuprawnione do glosowania.

Aktu glosowania dokonuje si¢ na kartach opatrzonych odpowiednio pieczecia Akademii lub
wladciwego wydziatu.

Glosowanie odbywa si¢ facznie na wszystkich kandydatéw umieszczonych na licie.
Glosowania dokonuje si¢ przez skreslenie poszczegdlnych nazwisk na karcie glosowania
w kolejnosci alfabetyczne;.

Karty do glosowania wyborcy wrzucaja do urny.

Glos jest niewazny, jezeli wyborca pozostawil na karcie do glosowania bez skreslenia wigksza
liczbe 0séb, niz wybieranych w danym glosowaniu.

Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokél glosowania, ktéry powinien
zawieraC: przedmiot glosowania ze wskazaniem nazwisk kandydatéw lub tresci wniosku,
liczbe glosujacych, wynik glosowania, dat¢ glosowania oraz podpisy cztonkéw komisji
skrutacyjne;j.

Protoké! glosowania wraz z kartami oddanymi w danym glosowaniu stanowi zalacznik do
protokolu zebrania.

Po zliczeniu gloséw przez komisje skrutacyjna przewodniczacy zebrania oglasza wynik
glosowania.

Zebranie wyborcze koniczy si¢ z chwila dokonania wyboru osoby do petnienia funkeji lub
obsadzenia wszystkich mandatow.

12. Jezeli wybor osoby do pelnienia funkcji lub obsadzenie wszystkich mandatéw nie nastapi

13.

w danym glosowaniu, w kazdym kolejnym glosowaniu pomija si¢ osobg¢ lub osoby, ktore
w poprzednim glosowaniu otrzymaly najmniejsza liczbe gloséw.
Protokoé! zebrania wyborczego podpisuje przewodniczacy 1 sekretarz.
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14. Zebranie wyborcze moze by¢ przerwane na podstawie uchwaly wickszosci uczestnikow.
W takim przypadku przewodniczacy oglasza termin nastgpnego zebrania.

Rozdziat 4
Wybor Rektora i prorektorow

§ 49
Wyboru Rektora i prorektoréow dokonuje Kolegium Elektoréw Akademii.
§ 50

1. Kolegium Elektoréw Akademii tworza:
a) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul profesora, stopient doktora
habilitowanego stanowiacy 50 % skladu Kolegium,
b) nie wigcej niz 25 % przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
¢) nie mniej niz 20 % przedstawicieli studentéw 1 doktorantow,
d) nie wiecej niz 5 % przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
1. Wybor elektoréow sposrod doktorantéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Regulaminu
Samorzadu Doktoranckiego.
2. Wybdr elektoréw sposrod studentéw dokonuje sie zgodnie z przepisami Regulaminu
Samorzadu Studenckiego.
3. Podzialu mandatéw dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza wedlug stanu zatrudnienia
na dzient 31 stycznia roku wyborow.
4. Kadencja Kolegium Elektoréw Akademii oraz wydzialowego kolegium elektoréw trwa
cztery lata 1 uptywa z chwila wyboru kolegium na nowa kadencje.

§ 51

1. Prawo zglaszania kandydatow na Rektora przystuguje wszystkim czltonkom spolecznosci
akademickiej. Pisemne zgloszenie kandydata wraz z jego zgoda na kandydowanie przedstawia
si¢. Uczelnianej Komisji Wyborczej do dnia 30 kwietnia roku wyborczego. Zgloszone
kandydatury podawane sq do wiadomosci spotecznosci akademickie;.

2. Uczelniana Komisja Wyborcza moze zorganizowac spotkania przedwyborcze z kandydatami
na stanowisko Rektora.

3. Rektor jest wybierany spos$réd nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora,
stopien doktora habilitowanego.

4. Warunkiem pelnienia funkcji Rektora jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

5. O wyborze Rektora Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej niezwlocznie
powiadamia ministra wlasciwego ds. kultury.

§ 52

1. Kandydatéw na stanowiska prorektorow Rektor-elekt przedstawia Uczelnianej Komisji
Wyborcze;.
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2. Kandydatem na stanowisko prorektora wlasciwego ds. dydaktyki i nauki moze byé osoba
posiadajaca tytul profesora lub stopient doktora habilitowanego.

3. Warunkiem pelnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

4. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wickszosci przedstawicieli
studentéw wchodzacych w sklad Kolegium Elektorow Uczelni. Niezajecie stanowiska
w terminie 3 dni od dnia przedstawienia kandydata na prorektora do spraw studenckich
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Rozdziat 5
Wybér dziekana i prodziekanow

§ 53

1. Duziekana i prodziekanéw wybiera wydziatlowe kolegium elektoréw.
2. Wydzialowym kolegium elektoréw jest rada wydziatu.

§ 54

1. Warunkiem pelnienia funkcji dziekana lub prodziekana jest zatrudnienie w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy.

2. O wyborze dziekana przewodniczacy wydzialowej komisji wyborczej niezwlocznie
powiadamia Rektora, a nastepnie podaje te¢ informacje do wiadomosci publicznej.

§ 55

Kandydatow na stanowiska prodziekanéw dziekan-elekt przedstawia wydzialowej komisji
wyborczej.

DZIAL V
PRACOWNICY AKADEMII

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 56

1. Pracownikami Akademii sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sa:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
b) pracownicy dydaktyczni,
€) pracownicy naukowi,
d) dyplomowani bibliotekarze,
e) dyplomowani pracownicy dokumentaciji i informacji naukowej.
3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sq zatrudniani na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,

20



c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta.
4. Pracownicy dydaktyczni sa zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy;
b) wykladowcy,
c) instruktora.
5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej sq zatrudniani na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowe;j,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji 1 informacji naukowe;.

§ 57

Przy zatrudnianiu nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
a) dorobek artystyczny i naukowy,
b) kwalifikacje 1 osiagniecia w pracy dydaktycznej,
c) osiagnigcia organizacyjne,
d) osiagniecia w ksztalceniu mlodej kadry naukowej (przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego),
e) wysoki poziom etyki zawodowej.

§ 58

1. Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
albo umowy o prace.

2. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajacego
tytul profesora.

3. Warunkiem zawarcia z nauczycielem akademickim stosunku pracy na podstawie mianowania
jest zlozenie os$wiadczenia, ze Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy
w rozumieniu Ustawy.

4. W razie gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony w Akademii jako dodatkowym
miejscu pracy, w niepelnym wymiarze czasu pracy lub na czas wykonania okreslonej pracy,
nawiazanie stosunku pracy nastepuje wylacznie na podstawie umowy o prace.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiazuje 1 rozwiazuje Rektor na wniosek
dziekana lub 2z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii dziekana lub kierownika
ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

6. Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z kofcem
semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: 28 lutego albo 30 wrzesnia.

§ 59

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
profesora lub stopien doktora habilitowanego.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niespelniajacej
wymagan okres§lonych w ust. 2 jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytuléw, z zastrzezeniem ust. 6.

21



10.

1.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego Rektor moze zatrudnic
osobe niespelniajacqg wymagan okreslonych odpowiednio w ust. 21 3, jezeli osoba ta uzyskala
stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub za granica i przez co najmniej pieé
lat kierowala samodzielnie zespolami badawczymi w innym panstwie oraz posiada znaczace
osiagniecia naukowe.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
doktora.

Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytul
magistra.

Na stanowisku starszego wykladowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
magistra oraz 10-letni staz pedagogiczny w uczelni lub w szkolnictwie muzycznym nizszego
szczebla.

Na stanowisku wykladowcy oraz instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul
magistra.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie
mianowania nastepuje w pelnym wymiarze czasu pracy.

Przy zatrudnieniu w charakterze nauczyciela akademickiego cudzoziemca, a takze obywatela
polskiego, ktory stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytul zawodowy uzyskal za
granica, Rektor moze odstapi¢ od warunkéw okreslonych w ust. 1-8.

§ 60

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia doktora nie moze przekraczac¢
8 lat.

Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia doktora habilitowanego nie
moze przekraczac 8 lat.

Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby niemajacej tytulu profesora nie
moze przekracza¢ 10 lat. Wyjatkowo mozna przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do
12 lat, jezeli wystapiono z wnioskiem o nadanie tytulu profesora. W przypadku nieuzyskania
tytulu profesora w tym okresie dalsze zatrudnienie jest mozliwe wylacznie na stanowisku
adiunkta lub na stanowisku dydaktycznym.

§ 61

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu na czas
okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Przepiséw o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o
prace byla zawarta na czas nie krétszy niz trzy lata, a takze w pozostatych przypadkach
wskazanych w Ustawie.

Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie
na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego.

§ 62

Konkurs na stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego oraz adiunkta
oglasza Rektor na wniosek dziekana.
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. Rektor powoluje co najmniej 5-osobowa komisj¢ konkursowa pod przewodnictwem
dyrektora instytutu lub kierownika katedry lub kierownika ogodlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej.
. Konkursy na pozostale stanowiska w ramach struktury wydziatu oglasza dziekan za zgoda
Rektora.
. Dziekan powoluje co najmniej 5-osobowa komisje konkursowa pod przewodnictwem
dyrektora instytutu lub kierownika katedry.
. Konkursy na stanowiska:
a) w jednostkach miedzywydzialowych oglasza Rektor w porozumieniu z kierownikiem

danej jednostki,
b) poza strukturg wydzialéw oglasza Rektor.
. Informacje o konkursach oglasza si¢ na stronach internetowych Akademii, urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskie;
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
naukowcow.
. Informacja o konkursie, ogloszona najpézniej na 1 miesiac przed data rozstrzygnigcia
konkursu, powinna zawierac:

a) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

b) wykaz wymaganych dokumentéw,

¢) termin sktadania dokumentéw.
. Po uzyskaniu stanowiska Komisji Konkursowych:
a) o ktérych mowa w ust. 2 1 4 dziekan po pozytywnej opinii wlasciwej rady wydzialu

wystepuje do Rektora z odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia,
b) o ktoérych mowa w ust. 5 lit. a) kierownik miedzywydzialowej jednostki organizacyjne;j

wystepuje do Rektora z odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia.
. W przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego Rektor wystepuje do Senatu
z wnioskiem o wyrazenie zgody na zatrudnienie.

§ 63

Nauczyciel akademicki moze podjaé lub kontynuowa¢ zatrudnienie w ramach stosunku pracy
tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczna Iub
naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, wymaga zgody Rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
bez zgody Rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Nauczyciel akademicki prowadzacy dzialalnosé gospodarcza informuje o tym Rektora, jezeli
Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym Akademii wymaga uzyskania
zgody Senatu.

§ 64

Nauczyciel akademicki sklada oswiadczenie, w ktérym upowaznia wybrany wydzial do
zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku studiéw pierwszego oraz drugiego
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stopnia albo jednego kierunku studidéw tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku tylko
drugiego stopnia.

Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ na wydziale Akademii lub w jednostce
organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno oswiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke do
zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow pierwszego stopnia.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 sklada si¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie poézniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki, lub przed rozpoczgciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu
wplywajacych na minimum kadrowe.

§ 65

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany w trybie art. 125
Ustawy na mocy decyzji Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

1.

2.

4.

§ 66

Czas pracy nauczyciela akademickiego, z wyjatkiem pracownikéw wymienionych w § 56,
ust. 2 lit. d) 1 e) jest okreslony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych, naukowych,
artystycznych i organizacyjnych i wynosi 40 godzin tygodniowo:

a) pracownicy naukowo- dydaktyczni sa obowiazani:

I. ksztalci¢ 1 wychowywac studentdw, w tym nadzorowa¢ opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

II. prowadzi¢ badania naukowe 1 prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukowsa
lub artystyczna,

III. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

b) pracownicy naukowi sg obowigzani:

I.  prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$¢ naukows
lub artystyczna,

II. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

¢) pracownicy dydaktyczni sq obowiazani:

I ksztalci¢ i wychowywac studentéw, w tym nadzorowac opracowywanie przez
studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych, pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

II. podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe,

III. uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Akademii.

Wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan.
Szczegolowy zakres obowiazkow dydaktycznych, artystycznych, naukowych 1 organizacyjnych
wyznacza dyrektor instytutu lub kierownik katedry, nie wchodzacej w sktad instytutu.
Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
a) 240 godzin dydaktycznych dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
b) 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych,
¢) 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na
stanowisku instruktora.

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznodcig realizacji programu ksztalcenia,

nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczajacym dla  pracownika naukowo-
dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowigzkéw
dydaktycznych, okreslonego w ust. 4.
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10.

11.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, Rektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslona
w ust. 5, jesli jest to uzasadnione aktualnymi potrzebami Akademii.

Nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w wieku do jednego roku nie
mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Akademii lub z innych waznych powodéw, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych,
nie wigcej jednak niz wskazuje dolna granica wymiaru zajec ustalona zgodnie z art. 130 ust. 3
Ustawy.

Obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla organéw jednoosobowych Uczelni dokonuje
Senat.

Nastepstwem obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest brak mozliwosci rozliczania godzin
ponadwymiarowych.

Nauczyciel akademicki za zgoda Rektora na wniosek dziekana moze zrealizowac nie wigcej
niz 1/4 swojego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych w szkole nizszego stopnia na
podstawie porozumienia pomi¢dzy Akademia a szkola.

§ 67
Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera kanclerz.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okresla zakres jego

obowigzkow.

Rozdziatl 2
Okresowe oceny nauczycieli akademickich

§ 68

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowiazkiem ich bezposrednich przetozonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego 1 praw pokrewnych, przy czym:

a) oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul profesora zatrudnionego na
podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata,

b) oceny pozostalych nauczycieli akademickich dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa
lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel
akademicki jest zatrudniony.

Dla dokonania okresowej oceny:

a) dla nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub zatrudnionych
w Bibliotece Gléwnej, a takze innych niz wskazani pod litera b), Senat na wniosek
Rektora powoluje trzyosobowa Uczelniang Komisje Oceniajaca,

b) dla pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale wlasciwa rada
wydzialu na wniosek dziekana powoluje piecioosobowa wydzialowa komisje
oceniajaca,

¢) Senat na wniosek Rektora powoluje trzyosobowsa Odwolawcza Komisje Oceniajaca.

Kadencja komisji wymienionych w ust. 3 trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Akademii.
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§ 69

Podstawowym kryterium oceny nauczyciela akademickiego sa jego osiagnigcia artystyczne,
naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne oraz jego zaangazowanie w prace organow
kolegialnych, w sktad ktorych zostat wybrany.
Przy ocenie oséb z tytulem profesora lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢
réwniez pod uwage wyniki osiggnicte w ksztalceniu mlodej kadry naukowe;.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkéw dydaktycznych, komisje oceniajace wymienione w § 68 ust. 3, uwzgledniaja
ocene przedstawiona przez studentéw i doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych, przy czym:
a) oceng studentoéw 1 doktorantéw ustala si¢ na podstawie ankiety,
b) Rektor powierza powolanemu przez siebie Uczelnianemu Zespotowi ds. jakosci 1
doskonalenia ksztalcenia opracowanie zasad przeprowadzania ankiet,
c) zasady przeprowadzenia ankiet zatwierdza Rektor w uzgodnieniu z Samorzadem
Studenckim,
d) zespodl ds. jakosci 1 doskonalenia ksztalcenia odpowiada przed Rektorem
za prawidlowe przeprowadzanie ankiet wéréd studentow i doktorantéw.
Przy dokonywaniu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Gléwnej
zasi¢ga si¢ opinii rady biblioteczne;.

§ 70

Whioski wynikajace z oceny maja wplyw na:

a) awanse 1 wyrdznienia,

b) powierzanie stanowisk kierowniczych,

¢) podjecie decyzji o dalszym zatrudnieniu.
Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim
zgodnie z art. 124 Ustawy.

§ 71

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w  Bibliotece Gléwnej zostaja
im przedstawione przez Rektora. Oceny pozostalych nauczycieli akademickich zostaja
im przedstawione przez dziekana.

Od oceny dokonanej przez Komisj¢ Oceniajaca Uczelni stuzy nauczycielowi akademickiemu
odwolanie do Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny Komisji; o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobg¢ oceniana.

Odwotawcza Komisja Oceniajagca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzona oceng¢ w mocy albo zmienia jg na
korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Rozdziat 3
Urlopy
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§ 72

1. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu szesciu dni roboczych w ciagu roku:

a) utrlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢
dydaktycznych,

b) tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
Rektor.

2. Urlopu, o ktérym mowa w art. 134 Ustawy ust. 1, 3 i 4 udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika
katedry oraz dziekana.

3. Utlopu, o ktérym mowa w art. 134 Ustawy ust. 1, 3 i 4 nie udziela sig, jesli spowodowaloby to
zaklocenie dzialalnosci jednostki, a w szczegdlnosci procesu dydaktycznego.

4. Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania urlopu dla poratowania zdrowia okresla Ustawa.

Rozdziat 4
Nagrody i stypendia

§ 73

Zasady 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktérym mowa
w art. 155 ust. 4 Ustawy, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za
caloksztalt dorobku, okredla Regulamin uchwalony przez Senat.

§ 74

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiagniecia w pracy
zawodowe]j nagrody Rektora.
. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych przedstawiaja Rektorowi:
a) Dyrektor Biblioteki Glownej,
b) Kanclerz.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przepracowali w Akademii
co najmniej trzy lata 1 wyréznili si¢ w tym czasie osiagnigciami zawodowymi.
. Nagrody moga by¢ przyznawane za wzorowe wypelnianie obowigzkéw pracowniczych.
Podstawe wysokosci nagrody stanowi minimalne wynagrodzenie zasadnicze XX kat.
zaszeregowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw szkot
wyzszych niebedacych nauczycielami akademickimi, obowiazujace na dzien 1 pazdziernika
roku, w ktérym nagroda ma by¢ przyznana.
6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzgledniaja proponowane stopnie:
Nagroda I stopnia — 300% podstawy,
Nagroda II stopnia — 200% podstawy,
Nagroda III stopnia — 100% podstawy.
. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przyzna¢ nagrode specjalna w innej wysokosci.
. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

[\
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Na wniosek Rektora Senat moze wyrazi¢ zgode na utworzenie funduszu stypendialnego na
stypendia dla pracownikéw 1 studentéw oraz doktorantéw ze srodkéw innych niz okredlone
w art. 94 ust. 11 6 Ustawy 1 powierza jego dysponowanie Rektorowi.

Regulamin przyznawania stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1 uchwala Senat na wniosek
Rektora.

Rozdziat 5
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 76

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace  obowiazkom  nauczyciela —akademickiego lub  godnosci zawodu
nauczycielskiego na zasadach okreslonych w Ustawie.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich Senat powoluje
5-cio osobowa Komisj¢ Dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich, w sktad ktorej
powinien wchodzi¢ jeden student.

Senat na wniosek Rektora wybiera sposréd czlonkéow komisji przewodniczacego.
Przewodniczacym moze by¢ wylacznie osoba zatrudniona na stanowisku profesora
ZWYyCzajnego.

4. Przewodniczacy zgodnie z art. 142 ust.1 pkt 1 Ustawy okresla sktad orzekajacy.

—_

Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby pelniace funkcje: Rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekanéw lub dyrektora instytutu.
Okres dzialania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Akademii.
Do wyboréw uzupetniajacych skiad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-4.

DZIAL VI

STUDIA
Rozdziat 1
Studia i studenci
§77

Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia.
Akademia moze prowadzi¢ réwniez studia podyplomowe oraz kursy doksztalcajace.
Na warunkach okreslonych w Ustawie, Akademia moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegblnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.
Studia wyzsze mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne, stosownie do
uchwaly Senatu podjetej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 121 13 oraz art. 169 ust. 2 Ustawy.
Utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie okreslonego rodzaju 1 systemu studidw
nastepuje na podstawie uchwaly Senatu podjetej na wniosek Rektora.
Organizacje 1 tok studiow wyzszych oraz prawa i obowiazki studentow okresla Regulamin

Studiéw.

28



N —

7. Organizacje 1 tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslaja
regulaminy tych studiéw i kursow.

§78

Akademia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne wskazane w Ustawie, a w
szczegblnosci zwigzane z:

a) ksztalceniem studentéw na studiach niestacjonarnych,

b) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu

niezadowalajacych wynikéw w nauce,

¢) prowadzeniem studiow w jezyku obcym,

d) prowadzeniem zaje¢ nieobjetych planem studidw,

e) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych.
Wysoko$¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor.
Szczegbltowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania z tych oplat, ustala Senat.

§ 79

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 Ustawy.

Uchwala Senatu, ustalajaca warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw, podawana jest do
publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach
internetowych Akademii.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadza wydzialowe komisje rekrutacyjne powolane przez
dziekanow.

Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja Rekrutacyjna
powolana przez Rektora.

§ 80

Przyjecie w poczet studentow studiéw wyzszych Akademii nastepuje z chwila immatrykulaciji i po
zlozeniu przez studenta slubowania o nast¢pujacej tresci:

,,Slubuj@ uroczyscie, ze bede:

— wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy 1 rozwoju wiasnej osobowosci,

— poprzez sumienng prace dazy¢ do osiagniecia doskonalosci artystycznej,

— odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wladz Akademii 1 wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej,

— szanowac prawa 1 respektowac przepisy obowigzujace w Akademi,

— budowac¢ woké! siebie atmosfere zyczliwosci 1 wspolpracy a calym swym
postepowaniem dba¢ o godnos¢ 1 honor studenta”.

§ 81

Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace godnosci
studenta, student ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studiéw wyzszych powoluje sie:
a) Komisje Dyscyplinarna dla Studentow,
b) Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentéw.
Senat powoluje Komisj¢ Dyscyplinarna dla Studentow w sktadzie:
a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
b) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
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Senat powotuje Odwolawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentéw w skladzie:

a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,

b) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej dla  Studentéw
1 Odwolawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw.
Senat wybiera spos$réd nauczycieli akademickich — czlonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisiji.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po wyborze organdw
Akademii i trwa cztery lata. Kadencja studentow — czlonkéw komisji trwa dwa lata.
Do wyboréw uzupetniajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3-0.

Rozdziat 2
Studia doktoranckie i doktoranci

§ 82
Akademia prowadzi studia doktoranckie.
Studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.
Organizacje i tok studiéw doktoranckich oraz prawa i obowiazki doktorantéw okresla
Regulamin Studiéw Doktoranckich.

§ 83

Akademia pobiera oplaty za ksztalcenie doktorantéw na studiach niestacjonarnych.

. Wysoko$¢ opfat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor.

Szczegolowe zasady pobierania oplat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb 1 warunki
zwalniania z tych oplat, ustala Senat.

§ 84

Przyjecia na studia doktoranckie prowadzone sa zgodnie z art. 196 Ustawy, a takze z uchwala
Senatu w sprawie warunkoéw i trybu rekrutacii.

§ 85

Przyjecie w poczet doktorantéw Akademii nastepuje z chwila immatrykulacii i po zloZeniu
§lubowania o nastepujacej tresci:

,,Slubuj@ uroczyscie, ze bede:

— wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci,

— poprzez sumienng prace dazy¢ do osiagniccia doskonalosci artystyczne;j,

— odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wladz Akademii i wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej,

— szanowac prawa 1 respektowac przepisy obowigzujace w Akademii,

— budowac¢ woké! siebie atmosfere zyczliwosci 1 wspotpracy a calym swym
postepowaniem dba¢ o godnosé¢ i honor doktoranta”.

§ 86
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1. Za naruszenie przepisow obowigzujacych w Akademii oraz za czyny uchybiajace godnosci
doktoranta, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powoluje si¢:
a) Komisje Dyscyplinarna dla Doktorantow,
b) Odwolawcza Komisj¢ Dyscyplinarna dla Doktorantéw.
3. Senat powoluje Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantow w sktadzie:
a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
b) po jednym doktorancie z kazdego wydziatu.
4. Senat powoluje Odwolawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla Doktorantéw w skladzie:
a) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
b) po jednym doktorancie z kazdego wydziatu.
5. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
1 odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw.
6. Senat wybiera spos$réd nauczycieli akademickich - cztonkéw komisji, o ktérych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisiji.
7. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organéw
Akademii i trwa cztery lata. Kadencja doktorantow — czlonkéw komisji trwa dwa lata.
8. Do wyboréw uzupelniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3-0.

DZIAY VII
ADMINISTRACJA I GOSPODARKA AKADEMII

§ 87

Akademia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowsa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego.

§ 88

1. Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Akademii dokonuje
Rektor.

2. Rektor moze udzieli¢ Kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Akademii w sprawach z zakresu zwyklego
zarzadu, o ktorych mowa w § 89 ust. 3.

§ 89
Administracja Akademii stuzy realizacji zadan okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszego Statutu.
§ 90

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja i gospodarka Akademii oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Akademii w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Akademii.

2. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu.

3. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje, w szczegélnosci, czynnosci
zwigzane z biezaca eksploatacjq skladnikéw mienia Akademii 1 utrzymaniem ich w stanie

31



niepogorszonym oraz z pobieraniem korzyséci z tych skladnikow, jak réwniez prowadzenie
spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych czynnosci.
4. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
a) podejmowanie dziatan 1 decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powigkszanie i rozwoj,
b) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej, technicznej
1 gospodarczej,
c) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Akademii w stosunku do podleglych mu
pracownikow,
d) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Akademii.

§ 91
Kanclerz sktada Rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed Rektorem.
§ 92

Organizacyjne podporzadkowanie komoérek administracji 1 obslugi kanclerzowi nie wylacza
podporzadkowania  funkcjonalnego  tych  komorek  kierownikom innych  jednostek
organizacyjnych, w ramach ktérych dzialaja.

§ 93

1. Kanclerz, w zakresie wynikajacym z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, jest
uprawniony do nawiagzywania, zmieniania 1 rozwiazywania stosunku pracy z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi, a takze do przyznawania tym pracownikom nagréd
1 wyréznieni oraz wymierzania kar za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

2. Kanclerz zatrudnia 1 zwalnia kierownikéw podleglych mu komoérek po uzgodnieniu
z Rektorem.

§ 94

Struktur¢ administracji oraz zakres dzialania jednostek organizacyjnych i ich podporzadkowanie
okresla Regulamin organizacyjny Akademii, ktory zatwierdza Rektor na wniosek kanclerza.

DZIAX VIII

PRZEPISY PORZADKOWE
DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 95

1. Pracownicy Akademii, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenia na terenie Akademii
maja obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Akademii niezbedna jest zgoda Rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi na pismie
co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem —zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:
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a) imiona 1 nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujga zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

b) dokladne wskazanie miejsca 1 terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia,

c) cel badz program zgromadzenia.

§ 96
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 97

Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor lub jego przedstawiciel
maja prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 98

Pracownicy Akademii, studenci i doktoranci, ktorzy przeszkadzaja lub usilujg przeszkodzié
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklécaja jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od innych
rodzajéw odpowiedzialnodci prawne;.

DZIAY. IX

PRZEPISY KONCOWE

§ 99
1. Statut uchwalony w dniu 25 czerwca 2015 roku przez Senat Akademii Muzycznej im. Karola
Szymanowskiego wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z tym, Zze postanowienia § 12 ust. 1
Statutu nie maja zastosowania do ilosci czlonkéw Senatu kadencji 2012-2016, ktéry do
konca kadencji dziata w dotychczasowym skladzie.

2. 7 dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut z dnia 12 czerwca 20006 r.
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